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Teambaserad vardplan BPSD — dokumentation sjukskoterska

Syfte

Syftet med rutinen ar att tydliggéra hur och var insatser kring BPSD ska dokumenteras for att

underlatta for all personal med en vardrelation att ta del av detta.

Mal
Planen ska vara ett verktyg for att dokumentera och utvardera vardatgarder for personer

med BPSD. Nar utvarderingen ar klar ska dessa strategier foras in i patientens

genomférandeplan. Vardplanen ska da avslutas.

Ansvar

Kontaktsjukskdterska® ansvarar fér att uppratta vardplanen i samband med att BPSD-
skattning genomfors eller vid sddana symtom. Vid behov kan vardplanen dven upprattas av

ansvarig arbetsterapeut eller ansvarig sjukgymnast/ fysioterapeut.

Vardatgarder som tagits fram i samarbete med kommunens demensteam ska dokumenteras

och fordelas av kontaktsjukskoterska.

Beslut om traning, omgivningsanpassning, stod vid oro etc. som fattas av ovrig HSL-personal
dokumenteras i vardplanen. Om dessa insatser ska utféras av omsorgspersonal valjs [amplig

behandlande KVA som fordelas till omsorgspersonal.

Kontaktsjukskoterska ansvarar for regelbunden uppfoéljning av dverenskomna vardatgarder. |
de fall demensteamet ar inkopplade ansvarar de for den langsiktiga uppfoljningen av de

overenskomna vardatgarderna.

1 Om kontaktsjukskoterska saknas sa far demensteamets hélso- och sjukvardspersonal uppréatta vardplanen
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Beskrivning av arbetsgang

Skapa vardplan “HSL Bemo6tandeplan BPSD”

Vardplanen "HSL Bemotandeplan BPSD” upprattas under sékordet "BPSD”. Denna finns

under teambaserade vardplaner. Plantiteln ska alltid vara "HSL Bemdtandeplan BPSD”.

Under atgarden Bedémning beskrivs de forekommande beteendemaéssiga och/eller psykiska

symtomen

Som Mal for planen anges mal kopplade till de beskrivna symtomen.

Valj atgarder och fordela vardatgarder till omsorgspersonalen

Atgird viljs utifran 1amplig behandlande KVA; stod vid oro, anpassning av boendemiljo.
Denna ska innehalla tydliga instruktioner till omsorgspersonalen vilka vardatgarder de ska

anvanda. Dessa atgarder ska vara kopplade till planens mal.

Dokumentera uppfoljning i vardplan

Omsorgspersonalen ska dokumentera hur atgarderna fungerar. Detta sker under sékordet
uppféljning i vardplanen. Dessa uppfdljningar ska ligga till grund for utvardering av

vardatgarderna.

Avsluta vardplan "HSL Bemotandeplan BPSD”

Nar vardatgarderna utvarderats sa ska de strategier kring bemotande, stod vid oro eller
liknande foras in i personens genomforandeplan under rubriken ”Viktigt for mig som

person”/ ”Bemotande” alternativt i anslutning till en specifik insats, exempelvis dusch.

Kontaktsjukskodterska ansvarar for att informera kontaktpersonal om att vardplanen
aterkallas och avslutas. Kontaktpersonal ansvarar for att 6verenskomna strategier kring

bemdétande fors in i genomférandeplanen.
Sjukskoterska dokumenterar resultat innan vardplanen aterkallas och avslutas.

Nar vardplanen har avslutats sa dokumenterar omsorgspersonalen under lamplig rubrik i

genomférandejournalen/ social journal. Se exempel i bilaga.
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Sokordet BPSD

Under sokordet BPSD ar det méjligt for HSL-personal att dokumentera bedémningar som

ligger till grund for BPSD-vardplanen. Beslutade vardatgarder ska dokumenteras i vardplan.

Bilaga: Exempel pa rubriker for dokumentation utifran strategier i specifika
omvardnadssituationer, kring bemotande, stéd vid oro eller liknande.

(Ur hjalptext till rubriker i social journal)

Halsa — fysisk/psykisk

Oro hos brukaren som personalen beméter utifran brukarens behov. Beskriv pa vilket satt

oron visar sig, hur personalen gjorde och hur det gick.

Ex: “Elsa vill hem till mamma och pappa. Hon gdr omkring i dagrummet och séker kontakt.
Personal uppmuntrar Elsa att félja med till sin ldgenhet fér lugn och ro. Tittar pa en tavla
som férestdller Elsas barndomshem. Pratar om huset och djuren pd garden. Upplever att hon

blev lugn.”

Personlig vard

Beskriv pa vilket satt, hur personalen gjorde och hur det gick for brukaren vid dusch, pa-
avkladning, toalettbesdk, hygien, tandborstning, kamma haret, rakning,harvard, nagelvard

fotvard utifran det som star i genomférandeplanen.

Ex: ” Uppmuntrade Elsa att fa hjélp att duscha. Héngde handdukar pd virme innan. Elsa satt
pd duschstol, kdnde pa vattnet tills hon tyckte det var lagom varmt. Hon héll i slangen och
tvdlade in sig ddr hon kom at. Personal stod bredvid och handrdckte tvdttlappar. Elsa var sa

néjd efterat.”

Somn
Somn under natten, trotthet dagtid, vila, sémnvanor.

Ex. “Upplever Jons trétt. Under férmiddagen har han suttit i soffan vid TV:n och blundat.

Erbjéd honom ldgga sig pa sin séng fér att vila. Vilade ungefér 45 minuter innan lunch.”

Maltider/kost

Beskriv hur brukaren &tit, maltidssituation, forandring av kost, nattmal

3(4)



Ex: “Kalle at tva deciliter havregrynsgrét till frukost men ville inte ha ndgon mat till lunch, pa

eftermiddagen fikade han en kanelbulle”.
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