
BPSD-registret inom 
hemvården Lunds kommun



Lunds kommun

• 127 376 invånare (211231)

• 16 hemvårdsområden

• En HSL-organisation (placerade på enheterna)

• Ett korttidsboende med 4 avdelningar

• Nattpatrullen

• Växelboende

• (dagverksamhet)



Förankring uppifrån

• Beslut taget i högsta ledningsgrupp

• Resultat efterfrågas och statistik rapporteras

– Egenkontroll

– Ledningsgrupp

– Nämnd

– Myndigheten
• Biståndshandläggare utbildade BPSD-administratörer

• Efterfrågar skattningar när det är svårt att utföra insats



Utbildning enligt rutin

• BPSD-administratörer

– Enhetschef

– sjuksköterskorna

– Arbetsterapeut

– Fysioterapeut

– Minst två omvårdnadspersonal per enhet

• Övriga med arbetare

– Webbutbildningen



Rutin



Hur går det?



Förutsättningar för att lyckas
• Bestämda regelbundna mötesdagar inplanerade i schema

– Tex varannan tisd

• ”Årshjul”

– Preliminär planering över vilka som ska skattas och när

• En ”BPSD-samordnare”

– planerar årshjulet och uppföljningar

– Sammankallande

• Senior Alert

– Gemensamma möten

• Utbildning och uppföljning av Demensteamet

– Fokusutbildning all personal

– Genomgång av det lokala BPSD-arbetet och monitorering



Svårigheter

• Att ha bemötande- och kommunikationsplan tillgänglig och nära till hands

• Personalomsättning (SoL & HSL)

• Växelboende

– Inaktiveras vid vistelse

• Nattpatrullen

– Servar alla 16 hemvårdsområden, svårigheter i att veta vilka som har en aktuell bemötande och kommunikationsplan 
och/eller åtgärder. 

– Arbetar just nu med att förbättra rutinen kring rapporteringen

– Har också utbildade administratörer

• Dagverksamhet

– Har ingen HSL kopplad till sig utan det är hemvården

– Registrerar inte, använder sig av arbetssättet mha testdatabasen eller pappersform


