& | DEGERFORS KOMMUN RUTIN 107
E@ Socialférvaltningen Daturm
2017-08-07

Rev. 2019-04, 2020-02, 2021-10,

=  Rutin

Lokal rutin for BPSD-
arbete

Dokumenttyp Beslutsinstans
Rutin

Dokumentet géaller Dokumentansvarig
BPSD-administratorer, VoO Demensteamet
personal, HSL-personal

Revideringar
2017-08-07, 2019-04, 2020-02, 2021-10,
Datum for beslut Diarienummer




Datum Sida

Degerfors kommun 2017-08-07 2(7)

Innehallsforteckning

1 Bakgrund ... 3
2 SV 3
3 AIDEISOANG; .o 4
REIEIENSET ... 7

INLEINEt WWW.DPSA.SE ..ot 7

Lokal rutin for BPSD-arbete



Datum Sida

Degerfors kommun 2017-08-07 3(7)

1 Bakgrund

Demenssjukdom gar inte att bota men med rdtt bemotande kan man lindra
symtom. Beteendemassiga och Psykiska Symtom vid Demens (BPSD) drabbar upp
till 90 % av alla med demenssjukdom nagon gang under sjukdomstiden. BPSD kan
t.ex. vara oro, apati, angest, aggressivitet, rastléshet, somn- eller matstorningar.
Detta innebar en minskad livskvalité for personer med demenssjukdom.

BPSD kan upptrada under hela sjukdomsforloppet och symtomen kan vara
overgaende (www.bpsd.se).

Symtomen kan variera och bero pa flera orsaker. Det kan exempelvis bero pa den
demenssjuka personens oféormaga att korrekt bearbeta information och férmedla
sig, vilket ocksa kan leda till hallucinationer och vanférestallningar. BPSD symtom
kan vara mycket svara for de som drabbas, men ocksa fér deras anhériga.

Enligt Socialstyrelsens rekommendationer bor halso- och sjukvarden och
socialtjansten erbjuda strukturerad uppfoljning av beteendemassiga och psykiska
symtom (BPSD) samt utvardering av insatta atgarder. FOr att na framgang i
behandlingen av dessa symtom kravs det utifran levnadsberattelsen ett gott
bemdtande, god omsorg och en tydlig struktur i vardagen. God kunskap om
demenssjukdomar ar nédvandigt. Skattning av symtomen gors i BPSD-registret.

| Degerfors kommun har vi ett demensteam som bestar av arbetsterapeut och
demenssjukskoterska. Bada ar certifierade utbildare inom BPSD och utbildar BPSD-
administratorer. | nuldget utbildas det nya administratorer arligen.

For att uppna multiprofessionellt teamarbete kravs det att hela teamet har fatt
tvadagars utbildning till BPSD administrator. Rekommendationen ar att det ska
finnas tva utbildade BPSD-administratdrer pa varje enhet/vardlag.

Alla enhetschefer, arbetsterapeuter och sjukskoterskor ska vara utbildade BPSD-
administratorer och ha inloggning till sina enheter/vardlag. En gang per ar bjuds
ALLA administratorer in av demensteamet/certifierade utbildare till ”Atertraff”
med uppfdljning och genomgang av nyheter i registret samt férbattringsarbete.

2 Syftet

”ar framst att 6ka valbefinnande och livskvalitén for personer med
demenssjukdom genom att minska BPSD men ocksa att kvalitetssakra varden for
personer med demenssjukdom” (www.bpsd.se) BPSD-registret ar ett svenskt
nationellt kvalitetsregister. Att arbeta utifran den gor det maijligt att félja upp och
forbattra vardkvalitén for personer med demenssjukdom och deras anhoriga.
Genom skattning av symtom, uteslutning av tankbara orsaker, och detaljerad
bemoétandeplan samt regelbundna uppféljningar kan vi lindra lidande hos dessa
personer. BPSD-registret ska vara ett stod och ett verktyg i bemoétande for
vardpersonalen som arbetar ndrmast personen och dennes anhériga.

Syftet ar personcentrerad omvardnad och ett gemensamt sprak for
vardpersonalen, att alla arbetar lika.
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3 Arbetsgang;

Har beskrivs den arbetsgang som anvands i Degerfors kommun néar det
géller arbetet med BPSD kvalitetsregister

INNAN SKATTNING

Muntlig information om att vi arbetar med kvalitetsregister BPSD lamnas ut av
kontaktperson/underskoterska till den enskilde/narstaende.
Lamna ut informationsblad GDPR (finns i Ledningssystemet/Kompassen) samt broschyr

HEMVARDEN

1

SABO

KORTTIDS /DAGV/ NATTEN

Administrator/underskoterska
/kontaktperson
- i samrad med demensteamet

paborja datainsamling och
planering infor skattning

Administrator/underskoterska
/kontaktperson

- paborja datainsamling och
planering infor skattning
tidigast en manad efter

inflyttning till boende

Administratér/underskoterska
/kontaktperson

- paborja datainsamling och
planering infoér skattning nar behov
uppstar

4

4

4

Administrator/ underskoterska

-skicka meddelande i patientjournal till “sin” BPSD grupp/team

NAR skattning ska goras (minst en vecka innan) s& att alla i teamet har mdjlighet att delta i
skattningen

Den enskilde maste ha en demenssjukdom, men diagnos behéver inte vara faststilld.

Om diagnos saknas bor den efterfrdgas. Aven den som inte har hdga NPI poing bor ingd i registret.

4

INFOR SKATTNING

Kontaktperson/sjukskéterska/ arbetsterapeut/natten

Samlar in information/ bakomliggande orsaker (ex. tillrdckligt med mat och somn, férekomst av
smarta, hudbesvar, daglig positiv samvaro med andra, miljon, blodtryck, blodsockerniva osv) som
kan orsaka BPSD symtom hos den enskilde

Kontaktpersonen inhdamtar Levnadsberattelse
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4

SKATTNINGSDAGEN

Teamet (administratér/ underskoterska, kontaktperson, enhetschef, sjukskoterska,
arbetsterapeut och v.b natten)

e GOr en grundregistrering i BPSD registret

e Bemotande- och kommunikationsplanen skrivs lampligast i jag-form

e Liakemedlen skrivs in av administrator/ underskdterska

e  Skriv ut tva Personskattningar ur registret

e Lamna en Personskattning till ansvarig sjukskoterska for dokumentation i patientjournal.
Har inte den enskilde HSL insatser lamnas den till demensteamet for dokumentation

e Forvara den andra utskrivna Personskattningen i “BPSD parmen”, sa att hela arbetsgruppen
kan ta del av Personskattningen

4

DOKUMENTATION

Ansvarig sjukskoterska eller demensteam

e Forin NPl podngen i patientjournal under allmanna uppgifter, sokordet BPSD

e Skapa en vardplan under psykiska funktioner och kalla den for Bemotande- och
kommunikationsplan samt fordela den till vardlag/ enhet

4

UPPFOLINING

Teamet (administratér/ underskoterska, kontaktperson, enhetschef, sjukskoterska,
arbetsterapeut och v.b natten)

e Uppfdljning = gér om hela skattningen/processen;
NPI skattning > analys > atgarder

(Om bemotande- och kommunikationsplanen fungerar bra, sa behéver man inte
skriva om den utan endast hantera den)
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Uppfoljning/skattning b6r géras minst 1ggr/ar enligt Socialstyrelsens Nationella
riktlinjer

Pa Teamtraffar ansvarar enhetschef, administrator/ underskoterska och
kontaktperson for;

-att den aktuella bemdtande-och kommunikationsplanen samt
omvardnadsatgarderna foljs av 6vrig personal

-tar emot synpunkter fran nattpersonalen som narvarar under Teamtraffen
-Overvager om atgarder ev. ska laggas in i e-lakemedel for signering (ex. promenader)
-diskuterar om ny uppféljning/skattning borjar bli aktuell

-ansvarar for att 6vrig personal/ vikarier kanner till ’BPSD parmen” dar senaste
utdragna Personskattningen forvaras

-diskuterar forbattringsarbete pa enheten/ i vardlaget

4

AVSLUT/FLYTT/ AVLIDEN

Administratér/ underskodterska ansvarar for;

e Nar personen flyttar;
- gor personen inaktiv i registret sa att den nya enheten kan hamta upp personen ur
befolkningsregistret
- lamnar den senaste utskrivna Personskattningen vid 6verrapportering

e Nar personen avlider inaktiveras personen genom uppdatering av
befolkningsregistret
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Referenser
Internet www.bpsd.se
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