EB BPSD o Projektledare: Hanna Ljungberg

Leg. arbetsterapeut, Kinda

Forbattringsarbete fran enheten Sjohem 4, Wasagarden i Vadstena

For att kunna ge sa god omvardnad som majligt bestimde personalen pa enheten att de aktivt skulle arbeta
med BPSD-registret och anvidnda sina data och resultat till att férbattra arbetet och strava efter ett sa gott
vélbefinnande som majligt hos sina vardtagare.

Vad observerade personalen?

Nar det multiprofessionella teamet av personal genomférde NPI NH-skattningar och registreringar enligt
BPSD-registrets struktur, uppmarksammades att flera av vardtagarna hade hoga poéng pa symtomen
vanforestallningar, motorisk rastloshet och lattretlighet, vilket oftast innebar att minskat valbefinnande.

Vad ville personalen férbattra?
For att 6ka vardtagarnas valbefinnande arbetade personalen med bemdétandet, for att darigenom kunna
minska NPI-podngen pa symtomen vanforestallningar, motorisk rastloshet och lattretlighet.

Hur?

Nar forbattringsarbetet startades upp i oktober 2020 sa gjordes en ny BPSD-registrering pa varje vardtagare
sa att det skulle finnas aktuella data och ett matbart utgangsvarde pa NPIl-podngen. Personalen valde att folja
podngen pa NPl-symtomen vanforestillningar, motorisk rastldshet och littretlighet. Atgarderna man arbetade
med i forbattringsarbetet var att anvanda bemotande- och kommunikationsplanerna i BPSD-registret genom
att:

— Uppdatera samtliga bemotande- och kommunikationsplaner.

— Synliggbra dessa genom att hdanga upp planerna pa en anslagstavla dar all personal kunde se dem.
— All personal foljde innehallet i planerna.

— Arbetet foljdes upp regelbundet genom att det gjordes nya registreringar i BPSD-registret.

Resultatet?

Vardtagarnas valbefinnande har dkat, vilket har matts genom upprepade BPSD-registreringar. | bilden nedan
ses att enhetens genomsnittliga NPI-podng pa symtomen vanférestéallningar, motorisk rastléshet och
lattretlighet har sjunkit.

Personalen upplever ocksa en stor och positiv skillnad i hur de numera observerar och pratar om vardtagarnas
valbefinnande och nar det handlar om BPSD/symtom.
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Enhetens genomsnittliga NPI-podng i BPSD-registret vid tre olika registreringstillféllen

Hur arbetar enheten vidare?

Forbattringsarbetet ar ett fortlopande arbete dar personalen aktivt arbetar med dterkommande registreringar
for att sdkerstalla att samtliga vardtagares bemotande- och kommunikationsplaner halls aktuella och att
vardtagarnas valbefinnande darigenom bibehalls.

Arbetet har fatt positiv respons och uppmarksamhet fran ledning och fran lokala politiker, vilket 6kar
personalens drivkraft och engagemang till att starta ytterligare forbattringsarbeten.

Juli 2021 / Ma



