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Sandvikens Kommun

Information kring Solbackens arbetssatt kring BPSD

Beskrivning av verksamhet

Solbacken ér ett demensboende med 32 omsorgstagare. Det arbetar 34 personal och varje
enskild anstilld har ett kontaktansvar for en varsin omsorgstagare, utom tva personal som ar
resurser. Boendet har tva vaningar, uppdelat pa 4 avdelningar. Det finns en sjukskoterska
dagligen pd dagtid som har HSL-ansvar och arbetsterapeut samt fysioterapeut finns att tillgd
dé det behdvs.

Boendet anvinder ett personcentrerat forhallningssitt for varje enskild omsorgstagare for att
upprétthlla hogre livskvalitet, trygghet och delaktighet for dem.

Vi har fyra BPSD-administratorer och utdver det ett huvudombud for BPSD. Huvudombudet
ansvarar for att all verksamhet kring BPSD 1 huset fungerar; att registreringar och
uppfoljningar blir gjorda, att handlingsplaner finns, informerar 6vrig personal samt gér pa
utbildningar kring BPSD. Varje administrator ansvarar for en egen avdelning for att forenkla
arbetssittet kring BPSD samt uppdaterar BPSD-tavlan dir pd den avdelningen regelbundet.

Varje ménad sker en arbetsplatstraff (APT) och en teamtriff, vilka schemalidggs 1
verksamheten for all personal. APT innefattar verksamheten och dess utveckling och dir ges
det dven ev. ny information kring verksamheten, tex BPSD-tavlorna. Pa teamtréffar gdr man
igenom varje omsorgstagare, ev. problem, behov och hur man kan forbéttra livskvaliteten och
tryggheten for dem. Vidare gors akutregistreringar for BPSD dér och ev. handlingsplaner. Pa
teamtréaffar deltar omsorgspersonal, chef, arbetsterapeut, fysioterapeut och sjukskoterska
tillsammans.

Kontaktpersonen ansvarar for sin omsorgstagare och huvudombudet for BPSD skickar ut mail
ndr varje omsorgstagare normalt ska skattas. Registreringen sker da tillsammans med BPSD-
administratorer och schemalédggs. Det gors minst 1 registrering varje manad per avdelning.

Tvé ginger per halvar schemalidggs dven heldagar for BPSD-ombud och administratdrer. Da
gar man igenom hur arbetssittet fungerar, hur registreringar ligger till, uppdaterar BPSD-
tavlor, uppdaterar parmar, tar del av statistik och sétter upp ev. nya mél. Detta meddelas sedan
ut till 6vrig personal som kan ta del av detta.

Varje vaning har en varsin BPSD-parm, dér registreringar samlas, statistik och rutiner kring
BPSD. I omsorgstagarpdrmen finns dven en kopia pa registreringar som 6vrig personal kan ta
del av.



Beskrivning av uppsatta mil kring BPSD

Da Solbacken lagger stor vikt vid bra forhallningssitt, kontaktansvar, individanpassad
omsorg, har vi satt flera mal for att tillgodose detta kring BPSD:

- Alla omsorgstagare ska vara registrerade i BPSD och alla nyinflyttade ska vara
registrerade inom tva manader fran inflytt.

- Alla omsorgstagare ska skattas minst 1 gang/ar, vid behov gors flera registreringar.

- Omsorgstagare med svarartad BPSD ska f6ljas upp inom 1-2 ménader beroende pé
behov och symtom.

- All ordinarie personal ska ta del av BPSD-tavlor och forstd dess innebdrd, dven
utbildas 1 BPSD. Alla vikarier ska informeras om BPSD-tavlorna.

- All ordinarie personal och vikarier ska arbeta efter BPSD-tavlorna.

- Vid svar aggressivitet hos enskild omsorgstagare eller risk for hot och véld mot
personal ska det finnas en handlingsplan.

Val av system och arbetss:itt

Vi har valt att anvinda oss av BPSD-tavlor i verksamheten. Det finns flera anledningar till
detta val. Dessa ér for uppna ovanstdende mal kring BPSD, att gora det mer begripligt och
overskadligt for all personal genom att skapa en helhetsbild 6ver hur arbetet kring BPSD
fungerar. Det innefattar dven att kunna se nir omsorgstagaren ska skattas nasta gdng och nér
uppfoljning behover goras. Vidare ger det en samlad bild dver varje omsorgstagare och hur
man ska arbeta kring dem pa ett personcenterat forhallningsétt. BPSD-tavlan forenklar dven
situationer som kraver snabba beslut. Till sist anser vi att BPSD-tavlan medfor hogre
livskvalitet och trygghet for omsorgstagaren, da arbetssittet kring varje omsorgstagare blir
mer likartade.

BPSD-tavlan sitter pa varje kontor och géller alla omsorgstagare som bor pa den avdelningen.

Vi har dven valt att anvdnda informationen som finns utifran utskriften pé registreringen. Dar
framkommer det statistik, bemotandeplan, NPI och atgédrder kring omsorgstagaren. Detta
skrivs upp pa BPSD-tavlan.

Vi BPSD-administratérer och huvudombud anser att arbetsséttet fungerar vildigt bra och dven
ovrig personal, chef, sjukskoterska, fysioterapeut, arbetsterapeut samt vikarier har gett mycket
positiv kritik till detta.



BPSD-tavla

Tavlan dr uppdelad i olika kolumner och rubriker for att kunna skapa en sé tydlig bild som
mojligt:

Firg/initialer: Visar vilken omsorgstagare det géller. Inga namn anvénds pga.
sekretess.

Senaste skattning: Visar den senaste registrering som gjordes pa omsorgstagaren.
Nista skattning: Hir framgar det nér nésta registrering ska goras pa omsorgstagaren

Akutskattning: Visar om det finns behov av akutregistrering av omsorgstagaren, da
man inte kan vinta med registrering till att den normalt ska goras. Ett kryss gors da
om det behdvs.

BPSD, riktning: Hér framgér det hur allvarliga beteendestdrningarna dr utifran poing
fran skattningarna. Detta visas med antingen Lig (L) eller HOG (H). Vidare
framkommer i kolumnen vilka NPI det giller och i vilken riktning
beteendestorningarna gér at. Riktningen visas med pilar sasom upp, ned, at sidan.

Att tinka pa: Har visas vad personalen ska tinka pa och arbeta utifran géllande
bemotandeplanen i BPSD-registreringen. Det innefattar forhallningssétt, bemdtande
och om det foreligger risk for hot och vald mot personal. Vi har valt att ha mer fokus
pa text kring de omsorgstagare som uppvisar hoga beteendestdrningar.

Vid risk for hot och vald har vi arbetat fram en rutin dir det finns ett dokument pd vad
som kan trigga igang beteendet hos den boende, 1 vilka situationer och vad man ska
forsoka undvika for att det ska hdnda. Symbolen varningstecken visas da. Dokumentet
sitter i omsorgstagarens parm.

Till den rubriken star det &ven om det finns en handlingsplan for den boende, géllande
vid mycket svar aggressivitet och oro, som all personal kan ta del av. Aven den finns i
omsorgstagarens parm. Symbolen P (for handlingsPlan) visas d&.

Forslag till BPSD-atgérder: Har stir det forslag pé atgarder som gjordes vid BPSD-
registreringen. Aven 6vriga atgirder som kommer upp senare kan skrivas hir. All
personal har mgjlighet att komma med forslag och idéer for att ge battre livskvalitet,
trygghet och minska beteendestérningarna.

Uppfoljning: Visar om atgérderna for beteendestorningarna fungerar eller inte.
Uppf6ljningar gors da 1-2 manader frdn den senaste akutregistreringen.

Till G-F: Fungerar insatta atgéarder ska det kopplas till den boendes
genomforandeplan. Da skrivs dessa atgirder in i genomforandeplanen som innefattar
den boendes dagliga insatser. Vi anvinder magneter, bdde grona och roda for att
markera om det fungerar eller inte. Gron magnet: atgarder fungerar. R6d magnet:
atgéarder fungerar ej, andra atgérder behdvs.

Bredvid BPSD-tavlan finns ett dokument med en forklaring pé varje rubrik, som all personal
kan ta del av.



Hir visas bild pd BPSD-tavlan. Den &r reviderad da initialer ej syns pga. sekretess.



