Information till dig som ska
Arbeta med BPSD-registret

2 om du vill veta mer!

ww.bpsd.se
@skane.se

Svenskt register for Beteendemdissiga och

Psvykiska Symptom vid Demens




BPSD-registret dr ett nationellt kvalitetsregister

BPSD betyder Beteendemassiga och psykiska symtom vid demenssjukdom och det ar symtom som
t.ex. ger angest, oro, apati, vanforestallningar, somnstorningar, motorisk rastldshet m.m.

Dessa symtom ar mycket vanliga, men de ar ofta svara bade att bemdéta och hantera. Symtomen ger
ofta en minskad livskvalitet for personen med demenssjukdom.

BPSD-registrets framsta syfte ar att oka livskvaliteten for personen med demenssjukdom, genom att
minska symtomen. Ett annat syfte med kvalitetsregistret ar att kvalitetssakra varden

och bidra till forskning. P

BPSD-registret ar webbaserat och bygger pa Socialstyrelsens Nationella riktlinjer domensisidon’
for en god och sdker vard vid demenssjukdom och evidensbaserad forskning.
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Kunskap & utbildning ’
Kunskap bade om personen vi vardar och om bemdtande och demenssjukdomar,

ar grundlaggande for att vi ska kunna ge en god personcentrerad vard pa ett professionellt satt.
Innan man kan borja arbeta med BPSD-registret pa sin enhet, kravs att ett team fran verksamheten
har deltagit i var administratoérsutbildning pa tva dagar samt med en halvdags uppfoljning.

Teamet ska minst besta av underskoterskor, sjukskoterska och chef, men dven arbetsterapeut, lakare
och fysioterapeut ingar i teamet och vi reckommenderar att dven de deltar vid utbildningen.

Aven som MAS, MAR, demenssjukskdterska, eller den som har ndgon annan évergripande roll, har
nytta av utbildningen och kvalitetsregisterarbetet.

Utbildningen &r ett krav for att enheten ska fa arbeta med BPSD-registret och syftet ar att alla ska ha
samma grundlaggande kunskapsniva att utga fran.

Utbildning innehaller bl.a. information om kvalitetsregister, demenssjukdomar, BPSD, bemd&tandets
och miljéns betydelse, implementering och praktiska dvningar i registret.

Pa var hemsida (www.bpsd.se) finns dven en webbutbildning, som innehaller fordjupad kunskap om
bade kvalitetsregister och demenssjukdomar. Denna utbildning dr 6ppen och tillganglig for alla.

Roller

Alla som deltar i administratorsutbildningen kallar vi for administratorer. Efter utbildningen kommer
underskoterskan att ha en drivande roll pa sin enhet och bor vara den som skoter registreringen i
datorn.

Chefens roll ar av mycket stor betydelse nar det galler implementering och uppféljning av resultat.
Ovriga deltagare i teamet deltar aktivt utifran sin unika yrkeskompetens.
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- De som deltagit i administratorsutbildningen och som ska fungera som
‘r 3 nyckelpersoner, kan fa behorighet till sin enhet.

(7 Alla inloggningsuppgifter ar personliga och sker antingen genom inloggning
u‘ med sithskort eller med personliga inloggningsuppgifter.

Att arbeta med BPSD-registret

Den utbildade administratéren, oftast underskoterskan, ar den som vanligtvis samordnar arbetet
med registret pa enheten. Administrator, kontaktperson och enhetens HSL-personal samverkar och
bidrar genom sina olika kompetenser. Vid behov tar teamet hjalp av andra yrkeskategorier som t.ex.
lakare, dietist m.fl.

Genom att anvdnda registret som ett verktyg, skapas en tydlig struktur i den dagliga omvardnaden.

Teamet arbetar tillsammans enligt féljande process

En kartlaggning och observation av personens BPSD sker med hjalp av en skattningsskala, NPI-NH
(Neuropsychiatric Inventory Scale for Nursing Home) och en analys for att utesluta tankbara,
bakomliggande orsaker gors med hjalp av en checklista i registret. Personcentrerade atgarder tas
darefter fram med syftet att minska eller férebygga BPSD. Atgarderna ska inte ersitta de "vanliga”
aktiviteterna, utan ar personligt utformade utifran de specifika behov, resurser och intressen varje
unik person har.

En personligt utformad bemd&tandeplan skrivs, med syftet att tydliggdra hur vi personal bast ska
bemota personen for att minska eller forebygga BPSD. Oftast ar det sma saker i vardagen och i
bemo6tandet som kan gora valdigt stor skillnad nar vi blir medvetna om dem.

@ All personal pa enheten arbetar tillsammans med atgarder och struktur
Atgérd Observation under en bestamd period.
Darefter utvarderas arbetet genom att hela processen upprepas.
En ny observation gors med hjalp av NPI-NH, checklistan for att utesluta
bakomliggande orsaker samt personens lakemedelslista gas igenom.
Analys Bemodtandeplanen och atgarderna revideras efter behov.

Vid varje utvardering/uppf6ljning gors en ny registrering i datorn, vilket gor att arbetet gar att folja.
Genom att upprepa samma process far man matbara varden, som gor att insatserna och atgarderna
ar latta att jamfora och utvardera.

Genom att utga fran en och samma skattningsskala, NPI-NH, vanjer sig personalen vid att anvanda
samma benamningar pa symtom och beteende. Detta gor att det inte blir nagot “tyckande”, utan
man menar och pratar om samma saker och alla arbetar mot samma mal.

Alla uppgifter fylls i direkt i datorn och skrivs ut i ett dokument. F5PS0_ . rersonregistrering
Dokumentet kan anvands som ett verktyg och hjalpmedel i den :
dagliga omvardnaden.

Enheter kan enkelt ta ut statistik fran sin egen enhet och jamféra sig
med snittvarden fran kommun, lan och hela landet.
Statistiken kan ligga till grund for kvalitets- och forbattringsarbeten

Hall dig garna informerad genom var hemsida!
Dér finner du information om registret, men ocksa mycket kunskap,
artiklar, var webbutbildning & filmade foéreldsningar.




