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Hur ska man veta att en forandring
verkligen blir en forbattring?

Man maste mata for att vetal!

Besok garna hemsidan for mer information.

Har ni arbetat med forbattringsarbete och
anvant er av statistik fran BPSD-registret?
Vi tar garna del av era resultat!
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FORBATTRINGSARBETE

Mail: bpsd.sus@skane.se Att anvanda sin statistik fran BPSD-registret
Hemsida: www.bpsd.se



Varfor ar det viktigt att mata det vi gor?

Av verksamhetsbeskrivningen framgar verksamhetens uppdrag. For att kunna veta att man
verkligen foljer sitt uppdrag med goda resultat, behdver man granska data som har matts
regelbundet over tid.

Genom att ta fram data (resultat) och ldra oss att tolka, jamfora och att dra slutsatser av den,
kan vi hitta omraden att forbéattra och att arbeta vidare med for att 6ka kvalitén pa arbetet vi gor.

Fokus pa individen

Syftet med BPSD-registret ar i forsta hand att 6ka den enskilda
personens livskvalité genom att minska beteendemassiga

och psykiska symtom vid demenssjukdom (BPSD).

N&r man startar upp arbetet med BPSD-registret ligger fokus pa
individniva; att arbeta for att varje enskild person ska fa det battre.
Pa individniva foljer man NPI-podngen Over tid.

Fokus pa gruppniva

Nar verksamheten har arbetat med BPSD-registret under en period
finns en mangd samlad data att arbeta vidare med.

Denna data kan med fordel anvandas i forbattringsarbete pa
enhetsniva eller dvergripande pa kommun-, lans- och riksniva.

Individniva (Kalle)
NPI minskar fran 64 till 23

Alla data som skrivs in i BPSD-registret

kan skrivas ut som statistik. RuRATA R ingoabacing

Somnstorningar minskar med 25%

Att komma igang ...
For att genomfora forbattringar i en verksamhet kravs teamarbete och ett gott g

ledarskap. Det maste finnas en vilja att bli battre, idéer om vad som behoéver ° ®
forbattras och kunskap om hur man tar sig dit. \ f
Forbattringsarbetet ska ledas av ett team, men alla medarbetare maste vara .X ‘.

delaktiga. Arbetet ska vara tidsbestamt och resultatet bor kunna féljas under
arbetets gang. Malet ska vara matbart i siffror sa att det gar att utvardera, det
ska vara synligt och enkelt att forsta.

Borja enkelt!
Titta pa er statistik och hitta ett omrade att forbattra.
Vad gor ni bra och vad kan férbattras? Anvand er av fragorna nedan och tank PDSA-hjul.
= Vad vill vi? (Mét)
= Vad gor vi? (Gor)
= Vilket resultat fick vi? (Mat igen)
= Vad betyder resultatet?

”| statistiken ser vi att mannen pa var enhet ar mer motoriskt oroliga dn genomsnittet i
riket. Hur kan vi minska oron?”
Vi arbetar med en specifik varddatgdrd under en period och ddrefter mdter vi igen!

”| statistiken ser vi att vi anvander mer olampliga lakemedel an riket. Hur kan vi minska
anvandningen?”

Vi arbetar med en specifik varddatgdrd under en period och ddrefter mdter vi igen!

”| statistiken ser vi att manga av vara vardtagare har dalig aptit och far inte i sig tillrackligt

For att ingen person ska kunna identifieras,
kravs behorighet for vissa delar av statistiken.
Viss statistik visas 0ppet for allmanheten pa

Overgripande nivi (kommun)
Minskat antal rapporter om hot och vald

Riksniva

med mat”

Kan vi arbeta med att géra maltiderna trevligare eller servera extra mellanmal?

h e mS|d an Forandrade riktlinjer inom demensvirden

(Bilden visar exempel pa hur man kan anvanda data pa olika nivaer)
Statistik finns att skriva ut pa:

Individniva (krdvs behdrighet), Enhetsniva (kravs behorighet), Kommunniva (6ppna siffror),
Lansniva (6ppna siffror) och pa Riksniva (krdvs behorighet for viss data men dven 6ppna siffror).

., Kvalitetsindikatorer

Kvalitetsindikatorerna visas 6ppet for alla pa hemsidan.
=g g Dar kan man enkelt ta fram statistik som ar latt att bade

forsta och att anvanda i forbattringsarbete.

I I IHI | | Du kan t.ex. se hur manga procent av de registrerade

T, s W personerna som har en bemétandeplan eller som verkar

R e

smartfria.
Dina resultat jamfor du pa kommunniva med rikets resultat.

Pa hemsidan finns mer information om hur man arbetar med sina resultat.
Dar finns ocksa olika forbattringsarbeten att inspireras av!



