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Mål: 

 Utbilda BPSD administratörer, sjuksköterska och enhetschef. (klart 2012) 

 Utbilda all ordinarie personal i BPSD. (klart 2012) 

 Planera in administrationstid i det dagliga arbetet. (klart 2012) 

 Alla som bor på Lingården skall vara registrerade i BPSD senast innan sommaren 2013. (klart 

maj 2013) 

o Alla som bor på Lingården skall ha en uppdaterad BPSD skattning  minst 2 gånger per år. 

o All personal arbetar enligt skriven aktivitets- & genomförandeplan. 

Hur? 

Skattning 2ggr/år på alla + v.b. vid mycket BPSD symtom. 

All skattning sitter synligt på kontoret. 

All ny personal informeras. 

Stående BPSD-punkt på dagordningen vid APT. 

Användning av en checklista inför skattning 

Vad har vi sett? 

• Gemensamt arbetssätt & bemötande. 

• Ökad tolerans för individuellt bemötande. 

• Förbättrad personcentrerad omsorgstänk i arbetsgruppen. 

• Anhöriga positiva. 

• Minskade BPSD symtom. 

• Neuroleptika: provat med dos-minskning/sätta ut men ej lyckats. 

• Minskad användning av antidepressiva- och v.b. mediciner. 

• Inga sömntabletter och lugnande v.b. mediciner. 

 

Vi har pratat mycket om VAD är problemet? VEM äger problemet? 


