Gott exempel Lingarden Ornskdldsvik

Enhetschef Annica Jonsson & Sjukskoterska Christina Bergstrom
Mal:

v Utbilda BPSD administratérer, sjukskoterska och enhetschef. (klart 2012)

v Utbilda all ordinarie personal i BPSD. (klart 2012)

v" Planera in administrationstid i det dagliga arbetet. (klart 2012)

v Alla som bor pa Lingdrden skall vara registrerade i BPSD senast innan sommaren 2013. (klart
maj 2013)

o Alla som bor pa Lingarden skall ha en uppdaterad BPSD skattning minst 2 ganger per ar.
o All personal arbetar enligt skriven aktivitets- & genomférandeplan.
Hur?
Skattning 2ggr/ar pa alla + v.b. vid mycket BPSD symtom.
All skattning sitter synligt pa kontoret.
All ny personal informeras.
Staende BPSD-punkt pa dagordningen vid APT.
Anvandning av en checklista infor skattning
Vad har vi sett?
* Gemensamt arbetssdtt & bemdtande.
+  Okad tolerans fér individuellt bemétande.
* Forbattrad personcentrerad omsorgstank i arbetsgruppen.
* Anhoriga positiva.
*  Minskade BPSD symtom.
* Neuroleptika: provat med dos-minskning/satta ut men ej lyckats.
* Minskad anvandning av antidepressiva- och v.b. mediciner.

* Inga sdmntabletter och lugnande v.b. mediciner.

Vi har pratat mycket om VAD &r problemet? VEM &ger problemet?



