Att arbeta med BPSD-registret

Det forsta jag kan saga ar att det har varit en ganska lang process for oss att komma igang.

Det dr nog 2 % ar sedan jag (arbetsterapeut i demensteamet), demenssjukskoterska och en
underskoéterska fran Minnas hemtjanstgrupp (demenshemtjanst) gick administratorutbildningen. Vi
hade ingen chef med vid utbildningstillfallet, vilket vi forstod ganska snart var en miss vilket ocksa
bidrog till att allt tog mer tid.

Efter administratérsutbildningen introducerade vi BPSD-registret for gruppen genom att dels titta pa
filmen pa hemsidan samt att vi tillsammans gick igenom den webbaserade utbildningen. Vi visade
daven manualen.

Darefter skedde nagra sporadiska BPSD-registreringar. Vi kom av oss lite kan man saga... samtidigt
som vi skulle igdng med BPSD skulle vi aven komma igang med Senior alert som skulle goras av
baspersonalen (underskoterskorna) och mycket tid gick at till detta, och BPSD kom da i skymundan.
Underskoterskan som var administrator pa Minnas kande sig valdigt ensam i sin uppgift och vi insag
att det behovdes atminstone en till. Jag holl samtidigt pa med min handledning i utbildningen fran
Svenskt demenscentrum, demens SABO med att introducera BPSD-registret fér dem genom att vid
varje handledningstillflle ga igenom en av deras brukare och tillsammans med dem gora en
skattning och bemotandeplan.

Det som sedan hande var att 2 underskoterskor fran varje boende och ytterligare en fran Minnas
tillsammans med sjukskoterskorna pa boendena och enhetschefen gick administratérutbildningen.
Detta blev en nystart.

Minnas har personalmaéten var tredje vecka 1% timme, vartannat tillfalle ar tid for brukararenden da
vi diskuterar BPSD. Vid nystarten nu i hostas hade jag en genomgang med personalen om hur man
gor skattningen. Vi skattade en brukare tillsammans och delade sedan in oss i smagrupper med en
administrator i varje och gjorde varsin skattning och bemoétandeplan per grupp. Administratérerna i
Minnas (2 underskoterskor) har sedan fatt skota registreringen av dessa. Tanken har sedan varit att
pa vartannat personalmote ska man gora en skattning och bemaotandeplan.

Det vi kan konstatera ar att detta inte ar nagot man gor nar man far en stund Gver, utan tid maste
avsattas enkom for detta. Underskoterskorna som ska skota registreringen fick tid att sitta
tillsammans en férmiddag for att lagga in alla och de behdver dven fortsattningsvis fa tid avsatt med
jamna mellanrum for att gora registeringarna. Det ar dven viktigt med forstaelsen i gruppen och att
alla ar delaktiga. Viktigt att man som kontaktperson ar engagerad i sina brukare nar skattning och
bemdtandplan gors dven om man inte sjalv gor registreringen.

Angaende information till brukare och anhoriga.

N&r vi tar emot en ny brukare i Minnas traffar jag och eller sjuskéterska dem. Da ska alltid samtycke
inhdmtas, dels for informationséverforing till annan vardgivare och till narstaende men ocksa
angaende kvalitetsregister. De far en kort information om kvalitetsregister i allmanhet, att det ar
nagot vi jobbar med och att de data vi samlar in ar intressant pa nationell niva for forskning och
utveckling av evidensbaserad omvardnad.

Pa anhorigtraffar har vi informerat mer om registret och vi har tidigare skickat ut brev om det. |
mappen som vi alltid ska lamna ut med information till en ny brukare finns ett informationsblad att vi
jobbar med kvalitetsregister och vilka de ar.
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