Jag heter Asa Hanning och arbetar som underskéterska och BPSD
administrator pa Gryta korttidsenhet i Vasteras. Jag gick BPSD
administratorsutbildningen under den tiden jag var med i BPSD teamet som
var ett projekt under tva ars tid inom Vasteras stad, 2010-2012.

Gryta korttidsenhet har tva avdelningar med 24 platser pa respektive
avdelning. Den ena avdelningen har korttidsplatser och pa den andra
avdelningen finns det bade korttidsplatser och vaxelvardsplatser och pa
den tredje avdelningen finns Gryta gruppboende med 18 platser.

Innan var enhet anslots till BPSD registret gjorde vi sa att jag var med alla
medarbetare som stéd under webbutbildningen pa BPSD’S hemsida och tid
avsattes i timecare, en timme per medarbetare.

Alla medarbetare (underskoterskor, sjukskoterskor, sjukgymnaster,
arbetsterapeuter, avdelningschefer och enhetschef) pa enheten gjorde
webbutbildningen. Att alla gjorde webbutbildningen har varit positivt, dels
for att man far med alla pa taget och for att man pratar samma "sprak”.

Efter webbutbildningen bérjade vi i en liten skala att skatta 10 stycken per
avdelning i pappersform och da skattade vi endast de som uppvisade
symtom.

Efter att enheten anslots till BPSD registret utbildades underskoterskor,
sjukskoterskor, sjukgymnaster, arbetsterapeuter, avdelningschefer och
enhetschef till BPSD administratorer.

Under tiden arbetade vi fram en instruktion hur vi skulle ga tillviga och
kom fram till att vi skulle skatta alla kunder for att sa tidigt som mojligt
komma at eventuell BPSD problematik och minska ett onddigt lidande.

Nar kontaktman tar emot ny kund far kunden och anhoériga en muntlig och
skriftlig information om vad registrering innebar och informationsbroschyr
med BPSD registrering och blankett "information till patient och
ndrstdende” lamnas ut.

Information finns uppsatt och broschyrer om vad BPSD registret innebar
finns dven i entrén pa varje avdelning. For att tydliggora att vi arbetar med
att forbattra vardkvalitén for vara kunder genom att bland annat arbeta
med BPSD registret.



Skattning gors inom tva veckor efter ankomst och eller vid nya uppvisade
symtom av BPSD administrator tillsammans med kontaktman, PAS och
eventuellt sjukgymnast och arbetsterapeut.

Innan skattning gors samlar kontaktman in uppgifter som bland annat puls
och blodtryck och 6vriga observationer kring kund.

Skattning och eventuell bem6tandeplan skrivs ut och satts in tillsammans
med den sociala journalen i Sol parmen.

Efter skattningen dokumenteras det i den sociala journalen att en skattning
ar gjord i registret och vilka symtom personen uppvisar samt att en
bemoétandeplan ar upprattad.

Utifran ett samlat dokument fyller vi i vem som ar kontaktman /PAS/att en
genomforandeplan dr upprattad/att en skattning ar gjord och uppféljd/att
en bemotandeplan ar upprattad/att en riskbedéomning i senior alert ar
gjord och uppfoljd. Det samlade dokumentet har vi arbetat fram sjalva och
har gett oss en mer tydlig struktur.

Bemotandeplanen blir kind pd morgonrapporten och pa évriga rapporter
under dagen och kvallen samt pa teammoten.

En uppféljning gors efter fyra veckor om man bor pa en korttidsplats och
har man en vaxelvardsplats gors uppfoljningen efter fyra
vaxelvardstillfallen. Vid uppf6ljning finns de personer som var med vid
forsta skattningen.

Efter behov anvander vi oss ocksa av andra skattningsinstrument som
somn- och vakenhetsschema och Uggledalens gladje- och valbefinnande
enkat.

Vart arbete med skattningar i pappersform och registrering i BPSD registret
har bara varit positivt och man har sett goda effekter eftersom det dels har
minskat psykisk ohalsa.

- Varje enskild individ har fatt ett 6kat valbefinnande och livskvalitet.
- En meningsfull tillvaro.

- Viarbetar mer utifran en personcentrad omvardad.

- Mer struktur och en mer tydlighet i arbetet.



