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Beskriv er enhet kort Var enhet ar ett demensboende med fyra avdelningar. Vi har 31
samt bakgrunden till hyresgaster och 35 vardpersonal som jobbar dag och natt.

ert forbattringsarbete Bakgrunden till vart forbattringsarbete &r for att vi har efter manga
om och men kommit fram till att vi har brist pa
lakemedelsgenomgangar. Detta har vi kommit fram till for vi borjade
titta pa staplarna inne pa BPSD inom ldkemedel och speciellt for
sémnlakemedel. Dar var vara staplar hogre an rikets och det ville vi
sjalvklart forbattra sa vi borjade var resa dar genom att lagga ut
somnscheman, kolla igenom lakemedelslistor och se till att
skattningarna va aktuella. Nar vi ar igadng med detta sa upptacker vi
att manga av vara hyresgaster har somnlakemedel pa sina
medicinlistor men som inte beh6ver det. Da blir var upptackt att vi
har inte haft tillrackligt med lakemedelsgenomgangar for vara
hyresgaster och det ar dar vart forbattringsarbete borjade.

Syfte med Aktuella Iakemedelslistor och minskande av sémnmedel
forbattringsarbetet
Mal (SMARTA) S- Vart mal ar att alla ska ha en aktuell lakemedelslista och att

minska vart bruk av somnlakemedel.

M- Vi har statistik pa hur manga procent pa Ostergdrden som har
haft lakemedelsgenomgangar vid skattningarna. Vi kommer ta ut en
statistik fran innan forbattringsarbetet och en statistik efter en viss
tid.

A- Det ar var sjukskoterska och var nya Doktor som kommer
kora igang lakemedelsgenomgangarna det &r sa vi kommer
fa med alla pa taget.

R- Vi ser att vart mal ar realistiskt och genomforbart

T- Vi har ingen specifik deadline nar vi ska vara klara med vart
forbattringsarbete for vi vill att hyresgisterna pa Ostergarden alltid
ska ha aktuella lakemedelslister men vi kommer ta ut en ny statistik
var 6 manad for att vara uppdaterade.

A- Vem som har det storsta och framsta ansvaret ar var
sjukskoterska som dven har kontakt med vara hyresgasters
lakare. Men all vardpersonal ska ocksa ha ett ansvar och ett
bra samarbete med var sjukskoterska.

Hur kom ni fram till era | Utifran vart forbattringsarbete sa ar det ett sjalvklart mal att ha
mal? aterkommande lakemedelsgenomgangar
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Vilka PGSA-hjul har ni
jobbat med under
perioden? Beskriv garna
alla.

P- vi tittade pa staplarna for somnlakemedel och dar lag vi hogre an
rikets och planerade in andra alternativ an att ta anvandning av
lakemedel. Vart mal var att anvdnda mindre sémnlédkemedel pa
enheten dn vad det gors i riket. Vi planerade in att personalen skulle
skriva sdmnscheman pa vara hyresgaster for att sen utvardera hur
alla sov. Pa de personer som hade en orolig smn skulle vi testa att
ha mer aktivering pa kvallen, taktil massage eller arbeta med
lavendelolja for att fa en battre somn.

G- Det vi planerade blev inte helt utfort sa vi kunde inte faststélla
nagot resultat

S- eftersom dar inte fanns nagot resultat fungerade inte var forsta
|6sning och dar upptackte vi dven att lakemedelslistorna inte var
uppdaterade.

A-

P- Vi planerade in med SSK att ha genomgang av alla

lakemedelslistor med var nya lakare som skulle komma. All medicin

som inte anvands skulle tas bort och efter det skulle vi gbra nya

BPSD skattningar

G- SSK och lakaren hade genomgang av alla lakemedelslistor pa hela

enheten och all personal blev informerad och mer involverad. Alla

hyresgaster fick nya skattningar pa BPSD.

S- Efter detta sag vi att vi fick en mer korrekt statistik och vi Iag inte

sa hogt som vi gjorde till en borjan.

A- Nu kommer vi pa Ostergarden att arbeta med regelbundna

lakemedelsgenomgangar och all personal forstar vikten av
ett bra samarbete med SSK.

Vilka matningar har ni
gjort under ert arbete?

Vi har tittat pa statistiken pa BPSD:s hemsida om hur det sag ut nar
vi borjade vart forbattringsarbete och pa hur det ser ut idag. Vi har
tittat pa staplarna Lakemedelsgenomgangar och Somnldkemedel.

Vilka resultat har ni
fatt?

Battre koll pa lakemedel och béttre kontakt med sjukskoterska och
doktor.

Pa vilket satt
involverades Ovrig
personal pa enheten i
forbattringsarbetet?

Till en borjan informerades personalen mutligt och genom mejl men
det var svart att fa med sig all personal nar vi skulle gora
sdomnscheman, taktil massage och arbeta med lavendelolja.

Nu ar personalen mer involverad i alla uppdateringarna med
lakemedelslistor och all personal ar aven mer insatt i all HSL och har
en god kontakt med var SSK och ldkare som kommer var 14e dag.

Pa vilket satt
involverades
vardtagarens/anhdrigas
asikter?

Eftersom somnldkemedel gar genom HSL sa har inte anhériga varit
involverade.
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Vilka 6vriga
erfarenheter tar ni med
er fran denna period?

Vi tar med oss att det ar okej att géra snedsteg men att man kan
hitta tillbaka till banan igen.
Arbetet behover inte vara sa stort for att gora skillnad.

Vilka idéer kom men
genomfordes inte utan
sparas till framtida
forbattringar?

Under resans gang kom vi inte med sa mycket andra idéer men i
framtiden nar vi kommer stéta pa problem kommer vi ta lardom av
detta arbete och gora fler forbattringsarbeten.

Vilken lardom tar ni
med er till framtida
forbattringsarbeten?

Bara for att man tappar suget sa betyder inte det att det ar 6ver. Vi
far bara hitta en annan vag att ga som kanske passar oss pa
Ostergarden battre.

Hur kommer ni att
sprida era goda
resultat?

Vi har presenterat vart resultat pa en BPSD atertraff med alla
administratorer i Trelleborgs kommun.

Ovrigt

Bifoga enkater, PGSA —
hjul, exempel pa hur ni
visualiserat for ovrig
personal etc.




