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Asengdrden vid arbetets start hdsten
2015

= Boende for 29 demenssjuka
" En enhet fordelad pa 3 plan (3 avdelningar)

= Alla boende skattas i BPSD-registret 2 ggr/ar, oavsett
om de uppvisar BPSD-symtom eller inte

= Vara boende hade hog andel lugnande lakemedel
= Manga boende hade dven mycket motorisk oro

= Fyra boende per avdelning valdes ut att delta i
projektet
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Personal pé Asengdrden

= 22 underskoterskor (12 BPSD-administratorer)

= 2 sjukskoterskor (1 BPSD-adm och certifierad utbildare)
= ] arbetsterapeut (BPSD-adm)

= 1 sjukgymnast

= 1 samordnare

= 1 verksamhetschef (BPSD-adm)
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Teamet bestar av

e USK

e SSK

e AT

e SG

e VC

e Boende

SYiORY

e Narstaende
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Alla ska med!

e Viborjade vart utvecklingsarbete med att all personal
gick web-utbildning i BPSD

e Efter utbildningen férdes diskussioner avdelningsvis om
hur vi ska arbeta for att boende ska bli mindre
motoriskt oroliga och mer trygga

e Sjukskoterska var samtalsledare i samtliga grupper

e Alla avdelningar kom 6verens om vilka arbetssatt som
ska galla och att vi ska vara mer tillsammans med
boende
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Alla ska med!

e Vivar overens om att arbeta mer i team och att

teamet kan se olika ut beroende pa vilken boende det
galler

e BPSD-gruppens arbete kommunicerades till samtliga
medarbetare pa upprepade kvalitetsrad och APT
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Maltidsmiljon

eForbattra
maltidsmiljén
eGora checklista

Planera
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Maltidsmiljon

eForbattra
maltidsmiljén
eGora checklista

Planera

Anvanda

checklista

eBetygsatta
maltiderna
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Maltidsmiljon

( eForbattra
maltidsmiljén
eGora checklista

Planera

eLugnare efterc *Anvanda
1 manad checklista
*Boende ater *Betygsatta
mer och langre maltiderna

.




Maltidsmiljon

f. Fortsatta med
checklista
sFortsattamed
stangda d6rrar
*Betygsatta
maltiderna
regelbundet

eLugnare efterc
1 manad

*Boende ater
mer och langre

.

Planera

eForbattra
maltidsmiljén
eGora checklista

sAnvanda
checklista

eBetygsatta
maltiderna
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Maltidsmiljon
Tillsammans skapar vi en lugn ljudmiljé vid maltider
* Ingen diskmaskin pa e Endast samtal med
e Ingen radio pa boende
* Inget spring i matsalen * Inga obehdriga i kok/
matsalen

* Ingen telefon
e Stanga dorrar till

e Lag ljudvolym
5 y matsal/kok

Vi som personal ska vara medvetna om var egen roll i miljon och tanka pa att
inte stora boende vid t.ex. maltider eftersom det skapar motorisk oro




Tillsammans skapar vi en lugn ljudmiljé pa vaningen

Frukost

Lunch

Middag

1A

MNEJ

1A

MNEJ

JA

MNEJ

Stangda ddrrar

Ingen diskmaskin pa

Inget spring i koket/matsalen

Ingen telefon

Enbart samtal med boende

Lag ljudvaolym

Inga obehdariga i matsalen

Personalens samtalsvolym lag

Betydsskala
Alla swar & = Bra
1-Z zwar Mej = Mindre bra

Alla swar Mej = Inte alls bra

Skattning: 2016- -

Kommentar:

Bréickék
diakoni
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Tidsatgang vid maltider

Studera
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Tidsatgang vid maltider

~
( eTidsatgang vid
lunch och

middag

—

Studera

Méta tiden som
maltiderna tar
fran start till
avslut
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Tidsatgang vid maltider

~
( eTidsatgang vid
lunch och

middag

—

Studera

+Méata tiden som
maltiderna tar
fran start till

L avslut
y

*Minskad
motorisk oro
under maltider




L2
Brcicke 3)’
diakoni

Tidsatgang vid maltider

e ™
ePersonal ( eTidsatgang vid
fortsatta sitta lunch och
ned vid borden middag

samt kolla att
allt ar klart
innan maltid

— Studera —

*Minskad +Méata tiden som
motorisk oro maltiderna tar

under maltider fran start till

J L avslut
\_ y




£

Brdcke
diakoni

—

‘idsatgang vid maltider

Inte starta lunch och middag fore utsatt tid

Allt som behovs till maltiden dukas fram i forvag
Karottsystem sa alla kan lagga upp sig egen mat
Maltiderna forbereds sa att onddigt spring undviks
Personal sitta med vid bordet tills alla atit fardigt
Betygsatta maltiderna regelbundet, gjorde vi ratt?

2



Omvardnadsatgdrder

°Whiteboardtavlaj

eAnpassa
aktiviteter efter

boendes behov
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Omvardnadsatgdrder

°Whiteboardtavlaj
eAnpassa

*Visa beslutade

aktiviteter efter
boendes behov

_—

ignera atgarder

individuella
aktiviteter
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Omvardnadsatgdrder

e Aktiviteter
genomfors och
signeras

eMindre motorisk

\.oro kvallstid

°Whiteboardtavlaj

eAnpassa
aktiviteter efter
boendes behov

_—

~Signera atgarder
*Visa beslutade
individuella
aktiviteter
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Omvardnadsatgdrder

r-Fortséitta med
aktiviteter och
signering

—

e Aktiviteter
genomfors och
signeras

eMindre motorisk J

\.oro kvallstid

°Whiteboardtavlaj

eAnpassa
aktiviteter efter
boendes behov

_—

~Signera atgarder
*Visa beslutade
individuella
aktiviteter
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Omvardnadsatgdrder

e Whiteboardtavla till alla personalrum dar boendes
aktiviteter planeras for innevarande vecka

e Aktiviteter planeras och genomféras med utgangspunkt
for att sanka motorisk oro (i forsta hand)

e Whiteboarden hjalper till att gora aktiviteterna
lattoverskadliga och tydliga for alla

e Alla aktiviteter signeras
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Whiteboardtavlan

e Har planeras aktiviteterna
for att i forsta hand minska
den motoriska oron hos
boende

e Olika fargmarkeringar visar
vilken aktivitet det ar fraga
om
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Resultat

e Vi har hittat nyckeln till personcentrerad omvardnad

e Vihar kopplat detta projekt till vart tidigare
forbattringsarbete som vi gjorde i social dokumentation

* Nu skriver vi heltackande genomfoérandeplaner dar

bemadtandeplanerna fran BPSD bakas in som en naturlig
del
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Resultat BPSD-symtom Asengdrden

e 29/29 boende har mer Motorisk oro
eller mindre BPSD- e Plan 1: 5/9 boende
symtom av varierande

e Plan 2: 6/10 boende

orsak
e Plan 3: 8/10 boende
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Resultat BPSD-symtom Asengarden
Plan 1: Angest och motorisk oro minskat nagot sedan

hosten 2015. SOomnmedelsanvandningen har ocksa
minskat nagot

Plan 2: Motoriska oron 6kat pga ny boende. Minskning
ses av lugnande lakemedel, neuroleptika samt
sOmnmedel

Plan 3: Motoriska oron minskat nagot liksom anvandning
av somnmedel
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Resultat BPSD-symtom Asengdrden

e Det ar dock svart att dra nagra statistiska slutsatser pa
sa fa individer som 9, 10 och 10 boende pa respektive
avdelning.

e Nar man endast har en manlig boende pa en avdelning
och han star pa neuroleptika da far man en bla linje pa
100 % i kurvan. Detta blir valdigt missvisande i
statistiken.
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Positiva resultat

e Boende ar lugnare pa alla avdelningar
e Boende ater mer mat och sitter langre vid maltiderna

e Signeringslistor har resulterat i att aktiviteter blir
utforda

 Mer social samvaro med en boende i taget har utforts
och signerats

 Mindre aggressivitet hos boende
e Personal sitter mer still och tillsammans med boende

e Behovs inte sa mycket aktiviteter sa lange personal
sitter ned tillsammans med boende

e Social samvaro ar en aktivitet som fungerar bra
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Mindre positiva resultat

e All personal inte riktigt med pa taget

e FOor kort tid

e FOr litet underlag for att det ska bli statistiskt ratt

e Boendes fysiska tillstand paverkar, manga multisjuka
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Vi har Icrt oss

e Att vi MASTE planera in och boka regelbundna méten
(datum, tid, vilka som ska vara med osv) for att arbetet
ska bli genomfort

e Att vi paminner varandra om BPSD (ej prata med
varandra nar vi sitter med boende), insikt om var roll

e Att vi ska folja upp aktiviteter minst 1g/man

e Att speciellt "svarare” boendes bemadtandeplaner
behover foljas upp och utvarderas oftare an 2 ggr/ar

e Att teamarbete ger battre samarbete mellan all
personal
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Asengdrdens BPSD-arbetsgrupp bestdr av

Plan 1, Houria Djou

Plan 2, Golnaz Mirzaei
Plan 3, Marta Alemayhu
SSK, Lisbeth Elgered

VC, Kirsi Naranen Olsson
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Tack for att ni lyssnade!
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