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Redovisning av forbattringsarbete med BPSD-registret 2015-2016

Titel pa
forbattringsarbetet

Minska BPSD genom att kartlagga smartproblematiken

Teammedlemmar

Ann Caroline Skoog enhets chef
Jennie Svensson USK

Ann Britt Olsson USK

Dorthe Holgersen SSK

Beskriv er enhet kort
samt bakgrunden till
ert forbattringsarbete

Demens gruppboende med 8 brukare.

Vid BPSD ville vi bli mer uppmérksamma pa om det kan bero pa
smarta, fram for allt dem som inte kan ge uttryck for smarta eller ej
vill behandlas.

Syfte med
forbattringsarbetet

Smartlindra for att 6ka valbefinnande hos den enskilda.

M&I (SMARTA)

S: Minska NPI poang med 10 %

M: Anvand Abbey Pain + NPI skattning

A: Forbattre livskvaliteten genom att minska BPSD
R: Delagtighet i hela arbetslaget

T:D. 2/2-2016

A: Arbetslaget

Hur kom ni fram till era
mal?

Arbetslaget kom fram till att det var viktigt att kartlagga smarta for
att forebygga/minska BPSD

Vilka PGSA-hjul har ni
jobbat med under
perioden? Beskriv gdrna
alla.

P-
G-Bifoga 6 PGSA hjul

Vilka matningar har ni
gjort under ert arbete?

- Abbey Pain
- NPl skattningar
- Beteende schema
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Vilka resultat har ni
fatt?

- All personal har fatt 6kad uppmaérksamhet och delaktighet
vid smarta relaterat till BPSD

- Anvander Abbey Pain skalan pa ett konstruktivt satt vid all
misstankt smarta

- Tanka mer kreativt/uppfinngsrikt for att hitta alternativa
satt att minska smarta

- Viharinte uppnatt malet att minska NPI-poangen med 10 %
p.g.a. 6kad vardtyngd

Pa vilket satt
involverades 6vrig
personal pa enheten i
forbattringsarbetet?

- Arbetslaget informerades pa APT av enhetschefen

- Patient ansvarig lakare informerades av SSK

- All personal anvander Abbey Pain skala vid misstankt
smarta.

Pa vilket satt
involverades
vardtagarens/anhorigas
asikter?

- Anhoriga informeras om BPSD registret pa ankomst
samtalen

- Anhodriga erbjudas anhorigsamtal 2 génger/ar

- Anhorig traff 1 gang/ar

- Informations brev till anhoriga via brev eller mail

Vilka 6vriga
erfarenheter tar ni med
er fran denna period?

Att det ar viktigt med struktur for att kunde kartldgga beteende

Vilka idéer kom men
genomfordes inte utan
sparas till framtida
forbattringar?

Alternativa forslag pa smartlindring som dnnu ej kunnat genomforas.

Vilken lardom tar ni
med er till framtida
forbattringsarbeten?

Att forbattrings arbeta 6kar team kadnslan och har gett oss en battre
struktur pa BPSD arbetet.

Hur kommer ni att
sprida era goda
resultat?

P4 BPSD traffar i kommunen med de andra administratorerna.
Information kring férbattrings arbete pa ett MAS mote




=4 BPS
SD Bty

Psykiska Symptom vid Demens

r Beteendemdéissiga och

Ovrigt

Bifoga enkater, PGSA —
hjul, exempel pa hur ni
visualiserat for ovrig
personal etc.

PGSA hjul

Abbey Pain skala

Beteende schema

Redovisa NPI skattning pa APT




