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Beskriv er enhet
kort samt
bakgrunden till
ert

Sjoglantan ar ett sarskilt boende i Vinslov som tillhor Hassleholms kommun.
Det finns 46 platser varav 16 platser ar demensavdelningar.
e Vid kontroll kostaterade vi i teamet att forbrukningen av lugnande
lakemedlen Iag hogt gentemot riksgenomsnittet.

forbattringsarbet e Att texten i bemd&tandeplanen inte ar samma i genomfdérandeplanen i
Procapita.
e
Syfte med Att med olika metoder fa ner férbrukningen av lugnande lakemedel
forbattringsarbetet | gentemot riksgenomsnittet.

Att texten “foljer med” till genomférandeplanen.

M3l (SMARTA)

S- Att minska forbrukningen av lugnande lakemedel ner till riksgenomsnittet.
Uppdatera bemoétandeplanen/genomforande- planen minst var 5:e vecka
M- Hamta statistiken fran okt 2015 och februari 2016
A- Att implementera arbetet i hela teamet sa att alla ar delaktiga i arbetet.
R- Att jamfora statistiken fran okt 2015 mot februari 2016
T- Mellan september 2015 och April 2016
A- A-LE Ec Bemétandeplaner

Ingrid N Aktiviteter

Hakan Traning/Akt

Agnetha Léakemedelsansvarig

Ingrid B usk Bemoétandeplander
Eleni Admin

Hur kom ni fram
till era mal?

Vi borjade med att ga igenom méatningarna och se vilka brister vi hade och var
vi avvek mycket fran medelsnittet i Sverige. Darefter valde vi ut de mal vi
tyckte hade mest sannolikhet att lyckas med. Da vi hade svart att formulera
malen efter hur arbetet i BPSD skulle ske, har dessa fatt justeras pa vagen.

Vilka PGSA-hjul
har ni jobbat med
under perioden?
Beskriv gdrna alla.

Tréning

P-

Utifran vilka faktorer som kunde spela roll for patienternas beteende pa
avdelningen kom vi fram till att en yttre faktor som traning kan ha en
lugnande effekt pa patienter som har svart att komma till ro pa avdelningen.
Dessa kan i sin tur paverka andra patienter genom att ”stirra upp” dessa. Kan
de patienterna som har svart att komma till ro, fa hjalp med detta genom att
trana och pa sa satt bli naturligt trétta, kan detta ha en lugnande effekt pa
hela avdelningen.
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Denens

G-
Traningen for de patienter som vi ansag behovde atgarder sattes
igadng.Traningen utfordes av personal pa avdelningen, som signerade pa
signeringslistor nar traningen utforts.

S-

Uppfoéljing har gjorts med ansvariga undersokterskor for BPSD samt under
TEAM-moten med all omvardnadspersonal pa avdelningen. Dar har vi samlat
tankar och hur personalen upplever att patienterna mar samt hur traningen
fortskrider.

A-

Justeringar pa traning har gjorts pa de patienter dar man tyckt att det inte
fungerat tillfredsstallande med den tréaning som ordinerats.

Aktivitet

P-

Inventering gjordes tillsammans med usk Ingrid B for att se vilka aktiviteter
som var aktuella for respektive patienter. Aktiviteterna ar avsedda att ge
lugnande effekt pa de patienter som har svart att komma till ro pa
avdelningen.

G-

Aktiviteterna utfors av personalen pa avdelningen och dokumenteras med
stod av en aktivitets tavla. (Se.bild)
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Uppféljning gors varje vecka av ansvariga undersokterskor for BPSD.
TEAM-moten med all omvardnadspersonal pa avdelningen var 5 vecka. Dar vi
gar igenom tankar och resultat om hur personalen upplever att patienterna
mar samt hur aktiviteten fungerar.

A-

Justeringar pa aktiviteterna gors pa de patienter dar man tyckt att det inte
fungerat tillfredsstallande med de aktiviteter som vi provat.

Likemedelsgenomgangar

P-

Sjoglantan har tidigare endast haft tva lakemedelsgenomgangar per ar med
10 patienter per tillfalle. Vi ville utoka dessa for att fa storre mojligheter att
se over samtliga patienters medicinering.

G-

Ansvarig SSK pratade med PAL som i sin tur tog kontakt med Region Skanes
apotekare som ansvarar for vara lakemedelsgenomgangar. Vi kom 6verens




om att vi skulle utéka genomgangar till fyra st/ar tva pa varen o tva pa
hosten.

S-

Redan nu kan vi pa ronden varje vecka se att pga. Den utdkade
genomgangsfrekvensen har lakaren satt ut lugnande medicin eller minskat pa
styrkan. Léakaren har dven andrat till andra lakemedel t.ex. antidepressiva.
A-

| nuldget hinner vi ga igen 40 patienter per ar istallet for 20. Detta gor att
genomgangarna blir mer noggranna och férandringarna utvarderas
kontinuerligt.

Bemdétandeplaner

pP-

Vi har upptackt en brist i att bemdtandeplanen i BPSD inte har varit inférd
med samma text i genomférandeplanen. Vi ville skapa en rutin att
omvardnadspersonalen skriver in detta pa bada stallena for att de skall vara
ett komplett arbetsinstrument. Att skapa en rutin for detta.

G-

Infort en lokal rutin/arbetsatt for Sjoglantan samt lamna ett forslag till
dokumentationsgruppen att fora in detta i manualen fér hela kommunen.
S-

Efter test pa enheten har vi konstaterat att detta ar genomférbart till 100%
men kunde varit enklare for vardpersonalen om systemen hade importerat
uppgifterna.

A-

Vi har genomfort det pa var egen enhet men hoppas att 6vriga enheter tar
efter och arbetar pa detta satt.
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Lakemedel:
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Lugnande medei - Riket

Procest

&

Vi har inte gjort nagra andra matningar under tiden, vi méater aktuell period
nar vi laser av statistiken som vi ser fran februari 2016.
Se dven PGSA hjulen.

Vilka resultat har
ni fatt?

Traning: God effekt pa kvinnorna men lite lagre effekt pd mannen.
Aktiviteter: 100 % pa aktiviteterna

Lakemedel: Dar man ersatt lugnande lakemedel med antidepressiva har man
redan sett god effekt pa patienternas valmaende.

Pa vilket satt
involverades 6vrig
personal pa
enheten i
forbattringsarbet
et?

Traning: En fran varje avdelning som ar ansvarig for BPSD gick igenom
patienterna med sjukgymnast for att diskutera hur oroliga dessa var och vad
man kunde gora i traningsvag for varje patient. Traningarna har dven
diskuterats pa Team-moten dar alla har fatt saga till om vad de tycker om
traningen samt hur de upplever att det fungerar.

Aktiviteter: En fran varje avdelning som &r ansvarig for BPSD gick igenom
patienterna med arbetsterapeuten for att diskutera hur oroliga dessa var och
vad man kunde gora for aktivitet med respektive patient. Personalen pa
avdelningen har ansvar att genomféra planerad aktivitet. Aktiviteten har dven
diskuterats pa Team-moten dar alla har fatt saga till om vad de tycker om
aktiviteten samt hur de upplever att det fungerar.

Ldkemedel: Omvardnadspersonalen har varit delaktig i
lakemedelsforrandringarna och varit med och utvarderat effekten av dessa
bade pa team moten och pa omvardnadsmote.

Bemétandeplaner/ Dokumentation: Omvardnadspersonalen har varit
delaktig i dokumentationsrutinerna som vi forréandrat och varit med och
utvarderat effekten av dessa bade pa team moéten och pa omvardnadsmote.

Pa vilket satt
involverades
vardtagarens/anh
origas asikter?

Traning: Olika beroende pa hur engagerad/delaktig man dr som anhorig.
Genomférandeplan.

Aktiviteter: Olika beroende pa hur engagerad/delaktig man ar som anhorig.
Genomfdrandeplan.

Likemedel: Olika beroende pa hur engagerad/delaktig man &r i patienternas
lakemedel.

Bemotandeplaner: Inte alls

Vilka 6vriga
erfarenheter tar
ni med er fran
denna period?

Traning: Att inte starta alla insatser samtidigt da det blir svart att utvardera
vad som har effekt.

Likemedel: Engagemanget/intresset fran PAL har 6kat pa ett positivt satt och
medfort flera olika forandringar dar vi ser att intresset for detta arbete ar
positivt.




Vilka idéer kom
men genomfordes
inte utan sparas
till framtida
forbattringar?

Vilken lardom tar
ni med er till
framtida
forbattringsarbet
en?

Att mojlighet for reflexion ar viktig for att utveckla arbetet framat och gora
positiva forrandringar.

Hur kommer ni
att sprida era
goda resultat?

Var plan &r att lanka pa Sjoglantans webbplats rapporten pa BPSD sida sa att
alla kan ta del av denna.

Ovrigt

Bifoga enkater,
PGSA —hijul,
exempel pa hur ni
visualiserat for
ovrig personal
etc.
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