=g BPSD
S D e smtuderrronegay

Redovisning av forbattringsarbete med BPSD-registret 2015-2016

Titel pa
forbattringsarbetet

Teammedlemmar
SSK: Sara Kalmelind
SSK: Maclina Loyal
Usk: Amanda Thelin
Usk: Jelena Kostadinovic

Beskriv er enhet kort En liten demensinriktad enhet med 20 st boende.

samt bakgrunden till Bra personalstyrka, 3 personal pa varje avdelning.

ert forbattringsarbete Har arbetat med BPSD i 3 dr, och nu har vi i team kommit igang att
utbilda personalen, och forsoka forbéattra arbetet pa Gabriels Gard.

Syfte med Eftersom att det ar en demensavdelning sa kan det bli mycket stok
forbattringsarbetet och oro bland boende, och detta vill vi kunna forhindra och
forebygga med vart forbattringsarbete.

Mal (SMARTA) 1. Att minska den motoriska rastlésheten pa avdelningen.

Vi foljer statistiken i BPSD-registret, och lagger upp en plan
for hur vi kan arbeta for att férebygga den motoriska
rastlésheten. Resultaten tar vi fram senast 21/3. All personal
informeras i form av webbutbildning och pa
avdelningsmoten, och anhoriga informeras muntligt och i
manadsbrevet som skickas ut.

2. Att fa en lugnare maltidssituation. Manga ganger upplevdes
maltiderna stokiga av bade personal och boende, pga.
Motorisk rastléshet och oro. Malet var att hitta ett system
som fungerar for alla parter. Resultaten utvarderas senast
den 21/3. Vi har i team och tillsammans med anhdriga och
kollegor tagit fram olika metoder for att fa lugnare maltider.

Hur kom ni fram till era | Visattiteam och diskuterade vad vi kunde géra for att ge vara
mal? boende en trygg och meningsfull vardag, och kartlade vad som inte
fungerar, och vad som fungerar bra.




=14 BPSD
SD sttt

Vilka PGSA-hjul har ni
jobbat med under
perioden? Beskriv garna
alla.

P- Vi vill minska den motoriska rastlésheten pa avdelningarna under
hela dygnet.

G- Vi har deltagit i studiebesdk, och har i team suttit och diskuterat
metoder som vi ville testa. Vi inférde regel med "sittande personal”,
minst en personal ska alltid vara synlig pa avdelningen.

S- Resultaten kom snabbt, och efter ndgra manader markte bade
personal och anhdriga goda resultat. Statistiken visade ocksa att den
motoriska rastlosheten pa hela avdelningen sjunkit.

A- Vi fortsatter med de metoder som fungerar, och tar upp det pa
varje avdelningsmote for att det inte ska rinna ut i sanden.

P- Vi vill uppna en lugnare maltidssituation, och hitta en lI6sning for
att oroliga boende ska kunna ata i lugn och ro.

G- Vi diskuterade i team och provade att avskarma de boende som
var oroliga fran resten av gruppen under maltiderna. En personal
satt med dessa boende i vart sallskapsrum och at i lugn och ro.

S- Maltidsituationen forbattrades ganska omgaende nar de som var
oroliga fick ata avskilt i en liten grupp. De satt tillsammans med
personal och kunde ata i lugn och ro utan att distraheras.

A-Vi fortsatter med denna metod, och har sett 6ver
bordsplaceringar for att anpassa maltidssituationen bast. | dagslaget
ar det nu bara en person som ibland behover ata avskilt. Vissa dagar
fungerar det utmarkt utan att ga undan med nagra.

Vilka matningar har ni
gjort under ert arbete?

Vi har matt statistiken pa den motoriska rastlosheten genom att
uppdatera alla BPSD register och fick da fram hur statistiken sjunkit
sedan vi borjade med férbattringsarbetet.

Nar det kom till maltidssituationen sa kunde vi inte méata nagon
statistik, vi kunde bara utvardera resultaten i team och tillsammans
med personal och anhoériga.

Vilka resultat har ni
fatt?

Vi har fatt goda resultat, den motoriska rastlosheten pa enheten har
minskat sedan vi borjade (med ca 45%) , och maltidssituationen
upplevs nu av alla som lugn och trevlig.

Pa vilket satt
involverades Ovrig
personal pa enheten i
forbattringsarbetet?

Pa avdelningsmoten och APT sa informerade vi upprepade ganger
om forbattringsarbetet, och forklarade hur vi ville arbeta, och la
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Demtens

teendemissiga och

fram vara forbattringsatgarder. Alla gjorde webbutbildning i BPSD
tillsammans med gruppchef.

Pa vilket satt
involverades
vardtagarens/anhorigas
asikter?

Verksamhetschefen Géran har mailat ut information till anhoriga i
vara manadsbrev, samt att vi informerat muntligt till anhoriga nér de
halsat pa. Vi har visat resultat pa vardplaneringarna.

Vilka 6vriga
erfarenheter tar ni med
er fran denna period?

Att det ar mojligt att skapa forandring om man samarbetar, det ar
svart och tar tid, men om man har en tydlig plan sa kan man lyckas.

Vilka idéer kom men
genomfordes inte utan
sparas till framtida
forbattringar?

Vilken lardom tar ni
med er till framtida
forbattringsarbeten?

Infor framtida forbattringsarbeten kommer vi att se till att vi har
annu mer struktur i teamet, se till att ha teammote oftare och kunna
utvardera forbattringsarbetet, sa att det inte rinner ut i sanden.
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Hur kommer ni att
sprida era goda
resultat?

Ovrigt

Bifoga enkater, PGSA —
hjul, exempel pa hur ni
visualiserat for ovrig
personal etc.




